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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

TRD:

de la legitimidad del Estado en beneficio personal o particular y en detrimento del interés general o colectivo’ (DAFP). En estos riesgos la probablilidad solo puede ser: "casi seguro” (5) 6 "posible” (3) y el impacto "catastréfico” (5). Las opciones
de manejo solo pueden ser Reducir o Evitar.

Verificacisn y confirmacion Todas las Hojas de vida
Recepcidn de documentacion | No se realiza la vrificacion respectiva Realizar Ia veriicacion de fa | progagILIDAD 5 5 ZONA DE RIESGO EVITAR directa de a informacion Talento O s do Talento Humano Talento Humano Talento Humano
falsa a la documentacion recibida informacion MODERADA plasmada en la documentacion Humano
e g verificada y confirmada
‘GESTION TALENTO
LR | Trafico de influencias, favoritismo,
Vincular personal que no rednal ¢ yacisn de autoridad o exceso Verificar en el manual de Nombramientos y/o
1as competencias requeridas e poder. funciones los requisitos para | PROBABILIDAD 2 3 HeREZ HIE) EVITAR Actualizar el manual de Talento contratacion con los Talento Humano Talento Humano Talento Humano
para ejercer el cargo o labor L MODERADA funciones Humano
Omisién de los procedimientos contratar requisios exigidos
contratada
Falta capacitacion del personal
Manipulacién indebida de | Personal sin autorizacion manipulando capacitacion adecuadaal | proBABILIOAD 4 . EVITAR Seguimiento a los archivos de | Auxiiar administrativo | Numero de archivos de Archivo Archivo Archivo
documentos. documentos. personal gestion chivo gestion que existen
Falta de controles
Falta capacitacion del personal.
Personal sin autorizacion manipulando
Manipulacion indebida del
A Sistema de los equipos de uipos de computo capacitacion adecuadaal | pRoBABILIDAD 4 4 EVITAR 2 los archivos de | Auxiiar Numero de archivos de Sistemas Sistemas Sistemas
INFORMACION dolos. Personal sin autorizacion con claves personal gestion de archivo gestion que existen
P del sistema.
Falta de controles
Falta de seguridad y acceso ala Acceso a equipos de computo
Procesos con falencias en | informacian. Sistemas de Informacién Acceso a equipos de comPUS| proBABILIDAD 4 . EVITAR restrigido por perfies de Sistomas Documentacion de los Sistemas Sistemas Sistemas
puntos de control susceptibles deadulteracién, por restringido mediante dominio usuario y exclusividad, cambio procesos
parte terceros. de claves frecuentemente
Capacitacion sobre las normas
Utilizar la consulta para dirigir a| vigentes que castigan Numero de
los usuarios con argumentos | Amistad- beneficios monetarios- falta ZONA DE RIESGO | Observacion directa por parte ZONA DE RIESGO EVITAR disciplinarias y penales estas
o o et e pifiiibatod PROBABILIDAD 1 3 e, ’ Juridico capaciacioncs Consula extema Consulta extemna Consula extema
mejores recursos o maleriales
consecuencias posibles.
Faltade controles enlas | o i eityn de los salarios, por Revisar y monitorear las Implementacion entradas y
actividades vs consumo de ° . ZONA DE RIESGO » ! ZONA DE RIESGO REDUCIR salidas para cada uno de los Jefe de Relacion de insumos ; . .
Psiuhetaiiiing mala remuneracion, fata de MODERADA Solctudes de insumos | PROBABILIDAD 1 3 e e Fhaisabetiuiion Amacén Amacén Almacén
compromiso ético realizadas
actualizados (Kardex )
Efectuar las revisiones
presupuestales por parte de
bor falta de Revision el valor y| Favorecer a otras personas para pago Realizar un presupuesto tesoreria, Contador de la Tes"(;'ee'r';"(;;"'am' Presupuesto aprobado -
Y| Favor de Amistad - beneficio ajustado a las necesidades de| PROBABILIDAD 2 4 EVITAR entidad y la gerencia v revision de Presupuesto Presupuesto Presupuesto
de los Rubros afectados. ‘Subgerencia
monetario la institucion deacuerdo a las necesidades y B - disponibilidades
e > administrativa
dejar constancia de las
decisiones tomadas
‘GESTION FINANCIERA'
Por no realizar 2 revisén de 185|400 4 ofras personas para pago Registro de los responsables Procedimientos de pago
EVITAR s 8 i
factura y soportes que reunan | oo o 010 PErSonas para pago o voanaor e pogea'°® | PROBABILIDAD 3 5 Elaboracion y socializacion del Tesorero documentados y Tesoreria Tesoreria Tesoreria
los requisitos legales procedimiento de pagos socializados
No se realiza el cobro a
entidades por que no se Procedimientos de
solicitan los codigos de | 2 'ea“""gz'z"’c‘::r':‘"d':g’ parte de Procedimento documentado | PROBABILIDAD 2 3 Z%“Qg:g;i“ EVITAR "“P'e"r‘:é‘u‘z:a";fef{;:‘:""’ de "“"“T;:;:s“e“'as recobro de glosas Auditoria Auditoria Auditoria
autorizacion o por g documentados
inconsistencias en la factura
Informes de auditorias " . .
justados a intereses Teéfico de Infuenclas para o Procedimiento para la Gertficar al personal que Certiicados de personas
1 st favorecimiento de terceros, realizacion de auditorias | PROBABILIDAD 3 4 REDUCIR Gerencia Calidad Calidad Calidad
particulares audita uditan
desconocimiento de la ey documentado
Dar citas para propio ZONADE RIESGO | Procedimiento de asignacién ZONA DE RIESGO Revision por parte del Jefe de Sensbilizacion del
O o | Amistad-Trafico de infuencias MODERADA onlo de PROBABILIDAD 2 2 e REDUCIR part Subgerente Cientiica nal para Citas Citas Citas
autocontroly_gestion
N Cantidad de PQR con
Demora en el tramite de las Por trfico de influencias. Por Seguimiento a as respuesta Control .
3 e dotas. T o Procedimiento documentado | PROBABILIDAD 2 4 REDUCIR fento 2 las e contral respuesta en los Siau Siau Siau
terminos establecidos
Direccionar la contratacién o los Elaboracion de procesos Implemetacién de controles
Procesos judiciales en contra |, Total de contratos
o e s términos de referencia desde el piego contractuales con todos los. con los cuales se puedan Prarhvtodime
de condiciones. adminision de bienes requisitos exigidos porel | PROBABILIDAD 3 4 EVITAR evidenciar qus los contratos Juridico Contratacién Contratacion Contratacién
Responsabilidades a e cumplan con todos los.
el oo i oidag. | /0 SeNicios no ejecutados. Afectacion manual de contratacion y la cumplen con todos los o
GESTION P del principio de transparencia Ley requisitos
JURIDICA
I defender al demandante, Reuniones del comité de renuraos apopados s cada s on e de s
/ i EVITAR i
afecta considerablementela |  Benefico propio y para terceros ones del com PROBABILIDAD 2 4 Pl Gerencia aticony oamera e Juridico Juridico Juridico
Institucion A
defensa a la institucién proceso resuelios
+ Caracteristicas inusuales de las
actividades, productos o lugares de
rocedencia.
No implementacion do - Inconsistencias en la informacién Elaboracion de manual
- . relacionada con la existencia, sistema de administracion de
poliicas, procesos, praolioas u | iscacisn, direccion del domicil tiesgo de lavado de activos
olras acciones existentes que bicacion del usuario. fnanciacén del tororsmo Implemetacién de controles de|  Subdireccién Total de informes
6 actuan para minimizar el riesgo) uicack usuano. nanciacy 'SMO= | PROBABILIDAD 3 4 EVITAR P! ! bdreed rendidos SARLAFT de Subgerencia Subgerencia Subgerencia
- Inconsistencias en la informacién que SARLAFT riesgo SARLAFT Administrativa
de LAJFT en Ias operaciones, manera oportuna
T suministra el cliente y/o contraparte Rendir SARLAFT en los.
negocios o contratos que "
GESTION e I ontitod frente a la que suministran otras tiempos estipulados por a ley
ADMINISTRATIVA fuentes.
+ Facturas que contengan precios
ostensiblemente diferenciales frente a
los del mercado.
Deterioro o dafio de la imagen Actos de corrupcion
de la ESE ante la sociedad en comentarios de pasillo Realizar gestion de riesgos Implemetacién de controles de|  Subdireccién Total de informes.
7 Mal servicio PROBABILIDAD 2 4 EVITAR rendidos SARLAFT de Subgerencia Subgerencia Subgerencia
general de la reputacion de la . . LAFT riesgo SARLAFT Administrativa
P Realizacién de proceso no autorizados manera oportuna
para beneficiar a terceros.
RIESGOS DE CORRUPCION Definicion:*La posibilidad de ocurrencia de una conducta o comportamiento que puede derivar en una actuacion corrupta, ié por tal un de abuso en el ejercicio de la funcién publica y




